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 باسمه تعالی

ری برای تولیدسرمایه سال»   رئیس «گذا
 

 های اجرایی کشوروری دستگاهکمیته بهرهؤسای محترم ر
 

 ؛ و احترام باسلام

( و 2و مواد ) 20/6/1401 به تاریخ ساله هفتم پیشرفت مصوب مقام معظم رهبری ابلاغیهای کلی برنامه پنج( سیاست1با استناد به بند )

توسط شورای عالی راهبری آن برنامه به شماره « وریطرح نظام ملی بهره»و همچنین با عنایت به ابلاغ  ساله هفتم پیشرفت( برنامه پنج111)

شورای  98844اجرای محور ششم برنامه اصلاح نظام اداری دولت چهاردهم مصوبه شماره  یدر راستاو  27/2/1404در تاریخ  31908/63959

 شود: ی به شرح زیر اعلام مییهای اجراوری دستگاههای بهره، وظایف کمیته26/10/1403ی به تاریخ عالی ادار
 

 ردیف عنوان اقدام شرح وظایف هدف محل الزام شیوه اجرائی

سند طرح نظام ملی  •
 وری ایرانبهره

های نامه کمیتهنظام •
 وریبهره

قانون  111بند ب ماده 
ساله هفتم برنامه پنج
 فتپیشر

افزایی و ایجاد هم
راستایی میان هم

بازیگران اکوسیستم 
 وریبهره

ایفای نقش در کارگروه اصلی و کارگروه بخشی نظام  •
 وریملی بهره

ی اصلی و یاجرا وری دستگاهبهره راهبری کمیته •
 های تابعهدستگاه

ثیرگذار در أی و توسعه تعاملات میان بازیگران تیشناسا •
 وریاکوسیستم بهره

 جهت ختارسازیسا

استقرار نظام ملی 
 وریبهره

1 

سند طرح نظام ملی  •
 وری ایرانبهره

راهنمای تدوین  •
های ارتقای برنامه
 وریبهره

قانون برنامه  2تبصره ماده 
 ساله هفتم پیشرفتپنج

از   %35تحقق سهم 
رشد اقتصادی متوسط 

 سالیانه 8%

های وری بخشبرنامه ارتقای بهره»همکاری در تهیه  •
 ی اصلی متولی بخش(یهای اجرا)دستگاه« قتصادیا

وری های ارتقای بهرههمکاری در اجرای برنامه •
ی دارای برش یهای اجراهای اقتصادی )دستگاهبخش
 برنامه(

 یتدوین برنامه ارتقا
ی هاوری بخشبهره

 اقتصادی
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نامه سنجش نظام
 وری خدمات کلیدیبهره

 111بند ب ماده  1جزء  •
ساله هفتم پنج قانون برنامه

 پیشرفت

قانون  2تبصره ماده  •
ساله هفتم برنامه پنج

 پیشرفت

تدوین گزارش 
وری بهره سنجش

خدمات دستگاه و 
گزارش پایش 

وری کارکنان بهره
 دستگاه

ه پیشنهاد برای بازطراحی خدمات کلیدی دستگاه ئارا •
 اجرائی

پیشنهاد نماگرهای اثربخشی،  اختصاصی کارایی   ارائه •
 های عملکرد دستگاهدمات همراستا با شاخصدر سطح خ

 وری خدماتسنجش وضعیت بهره •

 ان دستگاهوری کارکنوضعیت بهرهسنجش  •

وری سنجش بهره
خدمات کلیدی 

های اجرایی و دستگاه
وری پایش بهره

 کارکنان دولت

3 

ت ینامه چرخه مدیرنظام
 وریبهره

 111بند ب ماده  1جزء 
ساله هفتم قانون برنامه پنج

 یشرفتپ

 %10ارتقای حداقل 
وری خدمات بهره

 دولتی

وری خدمات کلیدی تدوین و اجرای برنامه ارتقای بهره •
 مسئلهبا رویکرد حل

وری در های اختصاصی بهرهپایش میزان بهبود شاخص •
 سطح خدمات

وری بهبود بهره
 خدمات دولت
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های نظام دستورالعمل
تسهیم منافع حاصل از 

 مشارکت ذینفعان

 111بند ب ماده  2جزء
ساله هفتم قانون برنامه پنج

 پیشرفت

افزایش مشارکت 
بخش خصوصی و 

 سازی اقتصادمردمی

  تمشارکهای اولویتفراخوان  وتدوین  •

 جلب مشارکت های زمینهایجاد  •

 مشارکتهای نظارت بر پیشبرد پروژه •

تسهیم منافع حاصل از 
 مشارکت ذینفعان

های مشاوره ) شرکت
ن( در و دانش بنیا

 وریبهره یارتقا
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  کشور ییاجرا یهادستگاه یوربهره تهیکم فیشرح وظاموضوع: 
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ری برای تولیدسرمایه سال»  «گذا

 رئیس

 محمدصالح اولیاء

 ردیف عنوان اقدام شرح وظایف هدف محل الزام شیوه اجرائی

نامه سنجش شیوه
های وری شرکتبهره

 دولتی

 قانون 25بند ت ماده  •
هفتم  سالهپنج برنامه

 پیشرفت

بخشی نامه انتظامآئین •
 های دولتیشرکت

وری رشد بهره
 های دولتیشرکت

های دولتی وری شرکتهای بهرهتحلیل نتایج کارنامه •
 تابعه

وری های ارتقای بهرهنامهنظارت بر تدوین و اجرای بر •
 های دولتی تابعهشرکت

پایش و نظارت بر 
های وری شرکتبهره

 دولتی

6 

ت ینامه چرخه مدیرنظام
 وریبهره

 برنامه 104ماده  •
 ساله هفتم پیشرفتپنج

 مقررات ملی ساختمان •

  67و  21و   20ماده  •
قانون اصلاح الگوی 

 مصرف انرژی

ضوابط صرفه جویی " •

مصرف انرژی در 
نامه )تصویب "هاساختمان

تاریخ  93876
هیئت  24/08/1400

 وزیران(

نامه شماره تصویب •
تاریخ  75280

هیئت  31/06/1395
 وزیران

سازی انرژی در بهینه
 بخش عمومی

کاهش  در راستایبازآرایی مکانی و فضایی  •
 های اجراییهای دستگاهساختمان

های آموزشی، فرهنگی و طراحی و اجرای برنامه •
 جویی در مصرف انرژیترویجی صرفه

طراحی و اجرای سازوکارهای تشویقی و تنبیهی برای  •
 جویی مصرف انرژیسازی صرفهنهادینه

سازی ها، هوشمندسازی و بهینههوشمندسازی ساختمان •
های سیسات مکانیکی و برقی و نصب سامانهأمستمر ت

 کنترل مصرف انرژی

مین أذیر برای تهای تجدیدپگیری از منابع انرژیبهره •
 های دولتیبخشی از انرژی مورد نیاز ساختمان

سازی به منظور های بهینهممیزی انرژی و تهیه طرح •
 19کاهش اتلاف انرژی از مسیر اجرای کامل مبحث 

 های دولتیدر ساختمان مقررات ملی ساختمان

وری ارتقای بهره
انرژی در بخش 

 عمومی
7 

- 
سند طرح نظام ملی 

 یرانوری ابهره
سازی گفتمان
 وریبهره

های عمومی و ریزی و برگزاری آموزشنیازسنجی، طرح •
 وریتخصصی در حوزه بهره

 وریشناسایی تجارب موفق ارتقای بهره •

سازی نظام انگیزشی کارکنان ریزی و پیادهطرح •
مات کارکنان اتصال نظام جبران خدو های اجرائی دستگاه

 وریبهره به

سازی ترویج و فرهنگ
 وریبرای ارتقای بهره
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 رونوشت:

 برای استحضار -جمهور و رئیس سازمان اداری و استخدامی کشورزاده؛ معاون محترم رئیسجناب آقای رفیع  
 برای اطلاع -وری ایرانوری سازمان ملی بهرهرم معاونت راهبری بهرهجناب آقای حبیبی؛ سرپرست محت 
 برای اطلاع -وری ایران گذاری سازمان ملی بهرهمحمودی؛ معاون محترم سنجش، تحلیل و سیاست جناب آقای 
 اطلاع برای -وری ایران سازی و اعتباربخشی سازمان ملی بهرهسرکار خانم قیومی؛ معاون محترم ترویج، شبکه 

 

      


